
Human Resources
I reparti HR sono il fulcro delle relazioni umane in azienda: gestiscono
l’accoglienza dei nuovi arrivati, facilitano il dialogo tra i reparti e curano il
benessere delle persone. Spesso, però, queste attività strategiche
vengono messe in secondo piano a causa di compiti ripetitivi – come la
gestione della documentazione di onboarding, o l’aggiornamento dei
gestionali – che distolgono tempo ed energie dal vero valore del reparto.

Agentic AI: esecuzione autonoma
di attività, interazione con sistemi
complessi e adattamento continuo.

Automazioni personalizzate
integrazione con piattaforme custom
e infrastrutture differenti.

Hyperautomation integrata: combinazione
di automazione, intelligenza artificiale e
agentic AI in un’unica piattaforma.
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Pubblicazione annunci di lavoro: il
coinvolgimento di più canali richiede
attività manuali e ripetitive 

Onboarding HR e documentazione:
numerosi documenti da firmare e
gestire rallentano il processo

Screening CV: l’analisi di
candidature provenienti da diversi
tool richiede molto tempo

Per maggiori informazioni, visita il nostro sito o contattaci direttamente.

Il problema

Human Resources
Case Study

Automyo

Rileva una nuova job description,
raccoglie la descrizione, la adatta e la
pubblica sui portali dedicati

Recupera i CV ricevuti, estrae i dati e
inoltra quelli coerenti al reparto
competente

Rileva la conferma di assunzione,
prepara i documenti, li invia per la
firma e poi li archivia nei gestionali.

La nostra piattaforma no code: 

Generazione di
report 

Integrazione
Software esterni

Analisi
inferenziale dei dati 

BOT per
aggiornare i dati

Gestione avanzata
di fogli di calcolo 

Scannerizzazione
dei dati a schermo


